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ΘΕΜΑ:  Χρηματοδότηση/Επιδότηση της Δράσης «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-

Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική 

Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας)» με Κωδικό ΟΠΣ 5010510 από 

το Εθνικό Πρόγραμμα του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης για τα ημερολογιακά 

έτη 2017-2019. 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ  

 

Ο Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Τάξης 

 

 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 514/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης 

Απριλίου 2014 σχετικά με τον καθορισμό γενικών διατάξεων όσον αφορά το Ταμείο Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης και το μέσο για τη χρηματοδοτική στήριξη της αστυνομικής συνεργασίας, 

της πρόληψης και καταστολής της εγκληματικότητας και της διαχείρισης κρίσεων,  

2. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 516/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 16ης 

Απριλίου 2014 για τη δημιουργία του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, την τροποποίηση 
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της απόφασης 2008/381/ΕΚ του Συμβουλίου και την κατάργηση των αποφάσεων του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου αριθ. 573/2007/ΕΚ και αριθ. 575/2007/ΕΚ και της απόφασης 

2007/435/ΕΚ του Συμβουλίου. 

3. Το Ν. 4375/2016 (ΦΕΚ 15/Α/3.4.2016) «Οργάνωση και λειτουργία Υπηρεσίας Ασύλου, Αρχής 

Προσφυγών, Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης σύσταση Γενικής Γραμματείας Υποδοχής, 

προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας προς τις διατάξεις της Οδηγίας 2013/32/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου «σχετικά με τις κοινές διαδικασίες για τη χορήγηση και ανάκληση 

του καθεστώτος διεθνούς προστασίας (αναδιατύπωση)», διατάξεις για την εργασία δικαιούχων 

διεθνούς προστασίας και άλλες διατάξεις και ειδικότερα τα άρθρα 75, 76, 77, 78, 79 ΠΑΡ. 3, 81 και 82  

4. Την υπ’ αριθ. 82350/03-08-2016 Υπουργική Απόφαση «Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των Εθνικών 

Προγραμμάτων των Ταμείων Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (AMIF) και Εσωτερικής Ασφάλειας 

(ISF) για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 (ΦΕΚ 2451/Β/09-08-2016). 

5. Την αριθ. C(2015) 5313 από 31/07/2015 απόφαση της Επιτροπής για την έγκριση του Εθνικού 

Προγράμματος της Ελλάδας για την ενίσχυση από το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης για 

την περίοδο από το 2014 έως το 2020, ως έχει τροποποιηθεί με την αριθ. C(2015) 9607 από 16/12/2015 

εκτελεστική απόφαση της Επιτροπής,  με την αριθ. C (2016) 1836 από 21/03/2016 εκτελεστική 

απόφαση της Επιτροπής, με την αριθ. C(2016) 7527 από 25/11/2016 εκτελεστική απόφαση της 

Επιτροπής καθώς και με την  αριθ. C (2017) 5791 από 28.08.2017 εκτελεστική απόφαση της Επιτροπής. 

6. Το Ν. 3938/2011 (ΦΕΚ Α΄ 61) «Σύσταση Γραφείου Αντιμετώπισης Περιστατικών Αυθαιρεσίας στο 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

7. Το Π.Δ. 82/2011 (ΦΕΚ Α΄ 198) «Οργάνωση και λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και 

Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (άρθρο 3 Ν. 3938/2011)». 

8. Την υπ ‘ αριθ. 100746 (ΦΕΚ 3266/Β/11.10.2016) Υπουργική Απόφαση περί Συγκρότησης της επιτροπής 

παρακολούθησης του Εθνικού Προγράμματος του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και 

του Εθνικού Προγράμματος του Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας για την περίοδο 2014 – 2020. 

9. Το Π.Δ. 125 «Διορισμός Υπουργούν, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών « (ΦΕΚ 

210/Α/05.11.2016). 

10. To υπ’ αριθ. 6481/2/83 από 31.03.2015 Τεύχος Υπαλλήλων ειδικών θέσεων και οργάνων διοίκησης 

φορέων του δημοσίου και ευρύτερου δημόσιου τομέα – Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα 

Δημόσιας Τάξης του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (αριθμός φύλλου 198 

από 31.03.2015). 

11. Την υπ’ αριθ. 8000/20/45/119-δ’ από 07/09/2015 Κοινή Υπουργική Απόφαση για την διάρθρωση της 

Υπηρεσίας Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.) Υπουργείου 

Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης του άρθρου 9 παρ. 11 εδάφιο γ’ του Ν.4332/2015.  

12. Την υπ’ αριθ. 2694 (ΦΕΚ 2356/Β/3-11-2015) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης για την «’Εκχώρηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για δράσεις/ έργα του εθνικού 

προγράμματος του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης για την περίοδο 2014−2020 στην 

Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.) του Υπουργείου 

Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης», όπως ισχύει. 

13. Τον Νόμο 4461/2017 (ΦΕΚ 38/Α/28-3-2017)  Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, 

τροποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις, όπου στο Άρθρο 47 

Διατάξεις για την Ανώνυμη Εταιρεία Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.) αναφέρεται στην προσθήκη στο 

άρθρο 3 του Ν. 3293/2004 (Α΄ 231) των περιπτώσεων ι΄ και ια΄ σχετικά με την παροχή φροντίδας 

υγείας, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και ψυχοκοινωνική διάγνωση και στήριξη των προσώπων που 

https://www.e-nomothesia.gr/tags.html?tag=3293%2F2004
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διαβιούν στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών. Για την υλοποίηση των στόχων αυτών η 

Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. μπορεί να συνεργάζεται με κεντρικές ή αποκεντρωμένες υπηρεσίες Υπουργείων, με 

Ο.Τ.Α., με νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου του ευρύτερου δημόσιου τομέα ή 

άλλους φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Η Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. υλοποιεί τους ανωτέρω στόχους 

παρέχοντας και υπηρεσίες διερμηνείας και μετάφρασης στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης 

Αλλοδαπών προς διευκόλυνση της επικοινωνίας του προσωπικού της με τους κρατουμένους. (de jure 

μονοπώλιο). 

14. Την υπ’ αριθ. ΤΑΜΕ/30/2-ιβ’ από 1/6/2017 πρόσκληση της Εντεταλμένης Αρχής Υπηρεσία Διαχείρισης 

Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.) στο πλαίσιο του Εθνικού Προγράμματος 

του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 2014-2020  για την υποβολή προτάσεων στο πλαίσιο 

του Ειδικού Στόχου «Επαναπατρισμός» του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης 

15. Την υπ’ αριθ. ΤΑΜΕ/30/2-κστ’ από 11/9/2017 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Δημοσίας Τάξης  για 

τον ορισμό Επιτροπής Αξιολόγησης των προτάσεων, στο πλαίσιο της δράσης με τίτλο «Ανάπτυξη των 

παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική 

Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας)»  για τα 

ημερολογιακά έτη 2017-2019, του Εθνικού Προγράμματος της Ελλάδος του Ταμείου Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης - Ειδικός Στόχος «Επαναπατρισμός» - Εθνικός Στόχος «Συνοδευτικά 

μέτρα». 

16. Το  υπ’ αριθ. ΤΑΜΕ/30/2-κδ’ από 11/9/2017 Αίτημα Χρηματοδότησης Δράσης του Δικαιούχου προς την 

Εντεταλμένη Αρχή Υπηρεσία Διαχείρισης Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.) 

για την ένταξη της δράσης/έργου στο Εθνικό Πρόγραμμα του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και 

Ένταξης 2014-2020 ». 

17. Το υπ’ αριθ. ΤΑΜΕ/30/2-λστ’ από 26.09.2017 Αίτημα της Εντεταλμένης Αρχής, Υπηρεσίας Διαχείρισης 

Ευρωπαϊκών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (Υ.Δ.Ε.Α.Π.), για παροχή συμπληρωματικών στοιχείων - 

διευκρινίσεων για την αξιολόγηση της δράσης. 

18. Τα συμπληρωματικά στοιχεία/ διευκρινίσεις που υπεβλήθησαν μέσω ΟΠΣ στις 2/10/2017 από τον 

Δικαιούχο (ΤΑΜΕ/30/2-μ’ από 2/10/2017). 

19. Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης, όπως αυτό καταγράφεται στα έγγραφα τεκμηρίωσης της θετικής 

αξιολόγησης της πρότασης και ειδικότερα στη Λίστα ελέγχου πληρότητας & επιλεξιμότητας της 

πρότασης και στο Φύλλο Αξιολόγησης Δράσης και αποτυπώνεται με το από 4/10/2017 πρακτικό 

αξιολόγησης. 

 

 

  

Αποφασίζει 

Τη χορήγηση επιδότησης  της Δράσης  «Ανάπτυξη των παρεχόμενων υπηρεσιών στα Προ-Αναχωρησιακά 

Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών – (Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Ψυχολογική Υποστήριξη, Κοινωνική 

Υποστήριξη και Υπηρεσίες Διερμηνείας)» με κωδικό ΟΠΣ 5010510 και δικαιούχο την «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.)» με επιλέξιμη δημόσια δαπάνη 7.009.974,01€ και συνεισφορά της 

Ένωσης 5.257.480,51€, ίση με το 75% της επιλέξιμης δημόσιας δαπάνης,, η οποία υποβλήθηκε στο πλαίσιο 

της με αριθμ. πρωτ. ΤΑΜΕ/30/2-ιβ’ (Κωδ. 3/2017) πρόσκλησης προς το δυνητικό δικαιούχο για την 

υποβολή προτάσεων στο Εθνικό Πρόγραμμα του Ταμείου Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, στον 

Ειδικό Στόχο «Επαναπατρισμός» και στον Εθνικό Στόχο «Συνοδευτικά μέτρα». 
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Η Δράση συγχρηματοδοτείται από το Ταμείο Ασύλου Μετανάστευσης και Ένταξης (75% ευρωπαϊκοί πόροι 

και 25% εθνικοί πόροι) και αφορά στην υλοποίηση των εξής: 

 

Η λειτουργία χώρων φιλοξενίας είναι ο πλέον ενδεδειγμένος τρόπος προκειμένου να μειωθούν και 

σταδιακά να εξαλειφθούν οι επιπτώσεις από τη διαβίωση χιλιάδων κρατούμενων αλλοδαπών στη χώρα. 

Για τα θέματα φύλαξης, ασφάλειας, υγιεινής, διατήρησης της ομαλότητας είναι απαραίτητο να 

εφαρμοστεί, ένα σοβαρό,  επιστημονικά και ανθρωπιστικά ενδεδειγμένο πρόγραμμα αντιμετώπισης του 

προβλήματος.  

Οι μετανάστες πρέπει επίσης με βάση τις διεθνείς συμβάσεις να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες 

επείγουσας Υγειονομικής περίθαλψης και Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, ψυχολογικής και κοινωνικής 

υποστήριξης, σε ισότιμη βάση με τους υπηκόους του εκάστοτε κράτους υποδοχής και να συμμετέχουν ή να 

απαλλάσσονται από τις σχετικές υγειονομικές δαπάνες με βάση τους ίδιους κανόνες. 

 

Οι κυριότεροι στόχοι της προτεινόμενης για χρηματοδότηση πράξης είναι: 

 Η παροχή Υγειονομικής περίθαλψης καθώς και πρόληψης στους μετανάστες που διαβιούν στα 

ΠΡΟΚΕΚΑ . 

 Η ψυχολογική και κοινωνική υποστήριξη των κρατουμένων, λαμβάνοντας υπόψη το δυσμενές 

περιβάλλον που έχουν περιέλθει. 

 Η πρόληψη της εξάπλωσης των παθήσεων και των λοιμώξεων μεταξύ των μεταναστών, των 

υπαλλήλων, και την ευρύτερη κοινότητα. 

 Η υποστήριξη του έργου των παραπάνω υπηρεσιών με τη βοήθεια διερμηνέων, έτσι ώστε να 

συντομεύεται ο χρόνος ανταπόκρισης στις ανάγκες των κρατουμένων και στην ορθή διαχείριση 

των προβλημάτων που αφορούν στη διαμονή τους στα Κέντρα Κράτησης. 

 Η προώθηση μιας ολοκληρωμένης προσέγγισης για την υγειονομική περίθαλψη στα Προ- 

Αναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών, τόσο μέσω της βελτίωσης της υγείας και γενικά 

μέσω των βελτιώσεων των  συνθηκών διαμονής/κράτησης. 

 

Στο πλαίσιο της προτεινόμενης πράξης η ΑΕΜΥ Α.Ε. θα υλοποιήσει τον κατάλληλο μηχανισμό για την 

υγειονομική υποστήριξη των αλλοδαπών  που κρατούνται στα κέντρα κράτησης στην Ελληνική Επικράτεια.  

Πιο συγκεκριμένα, δια μέσου της συγκεκριμένης δράσης προτείνεται: 

 

• Να δημιουργηθούν αυτόνομες δομές παροχής πρωτοβάθμιων υπηρεσιών υγείας σε όλα τα 

υφιστάμενα Κέντρα Κράτησης (ΠΡΟΚΕΚΑ) που θα στελεχωθούν με ιατρούς, νοσηλευτές, επισκέπτες υγείας. 

• Να στελεχωθούν με ειδικούς επιστήμονες ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς τα κέντρα, καθώς 

και διερμηνείς, για καθημερινή παροχή αναγκαίων υπηρεσιών του τομέα τους. 

• Οι δομές αυτές που θα έχουν το χαρακτήρα Πολυδύναμων Περιφερειακών Ιατρείων (ΠΠΙ), θα 

στελεχωθούν και θα εξοπλισθούν με ιατρικό και λοιπό απαραίτητο ξενοδοχειακό και βοηθητικό εξοπλισμό. 

• Να δημιουργηθεί ο κατάλληλος κεντρικός μηχανισμός εποπτείας και διοίκησης των μονάδων αυτών 

απ' ευθείας από την ΑΕΜΥ Α.Ε. Ο μηχανισμός θα περιλαμβάνει διοικητικούς και οικονομικούς επιστήμονες,  

προκειμένου το τελικό αποτέλεσμα της πράξης να είναι το καλύτερο δυνατό. 

 

ΕΡΓΑ: 1. Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, 2. Ψυχολογική Υποστήριξη,  3. Κοινωνική Υποστήριξη, 4. 

Υπηρεσίες Διερμηνείας, 5. Διαχείριση - Τεχνική Υποστήριξη της υλοποίησης του Προγράμματος. 

 

ΕΡΓΟ 1. Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη : 

Το έργο αφορά στην παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας (ΠΦΥ) στους αλλοδαπούς 

διαμένοντες στα Π.Κε.Κ. που είναι στην ευθύνη λειτουργίας και υποστήριξης της Ελληνικής Αστυνομίας 

(ΕΛ.ΑΣ.). 

Τα κέντρα που θα ενταχθούν για να εξυπηρετηθούν από την παρούσα δράση είναι: 

1. Ταύρου (Πέτρου Ράλλη) 
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2. Αμυγδαλέζας 

3. Κορίνθου 

4. Παρανέστι Δράμας 

5. Ξάνθης 

6. Φυλάκιο Ορεστιάδας 

7. Μόρια Λέσβου 

8. Σάμου 

9. Κω 

Οι κυριότεροι στόχοι του συγκεκριμένου έργου είναι: 

Η παροχή Υγειονομικής περίθαλψης, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών πρόληψης, στους αλλοδαπούς 

κρατούμενους που διαβιούν στα Π.Κε.Κ. 

Η πρόληψη της εξάπλωσης των παθήσεων και των λοιμώξεων μεταξύ των κρατουμένων, των υπαλλήλων, 

και της ευρύτερης κοινότητας. 

Η προώθηση μιας ολοκληρωμένης προσέγγισης για την υγειονομική κάλυψη στα Π.Κε.Κ., τόσο μέσω της 

βελτίωσης της υγείας και γενικά μέσω των βελτιώσεων των συνθηκών διαμονής/κράτησης. 

 

ΕΡΓΟ 2. Ψυχολογική Υποστήριξη 

Η ένταξη των ψυχολόγων στην επιστημονική ομάδα κρίνεται αναγκαία με κύριο γνώμονα την παροχή της 

βέλτιστης δυνατής ψυχολογικής υποστήριξης στους παρανόμως εισερχόμενους αλλοδαπούς, που 

κρατούνται σε Π.Κε.Κ.  

Οι ψυχολόγοι πραγματοποιούν με τον κάθε κρατούμενο ατομικά έναν αριθμό συνεδριών ανάλογα με τις 

ανάγκες του καθενός και τη φύση του προβλήματός του. Συγκεκριμένα, κάθε ψυχολόγος θα έχει υπό την 

επίβλεψη του έναν αριθμό κρατουμένων στους οποίους θα παρεμβαίνει υποστηρικτικά, συμβουλευτικά ή 

ψυχοθεραπευτικά, διεξάγοντας συνεδρίες σε τακτική βάση, σε ατομικό επίπεδο.  

Η πορεία των συνεδριών καταγράφεται σε ειδικό έντυπο διασφαλίζοντας το απόρρητο. Το συγκεκριμένο 

έντυπο έχει συμπληρωθεί ήδη στο πρώτο μέρος του από τον κοινωνικό λειτουργό με στοιχεία του 

κοινωνικού ιστορικού του κρατουμένου. Στη συνέχεια, καταγράφεται από τον ψυχολόγο η ψυχολογική 

εκτίμηση και η παρέμβαση (συμβουλευτική - θεραπευτική) που θα χρησιμοποιηθεί. Κάθε μήνα οι 

ψυχολόγοι θα αποστέλλουν στον επιστημονικό υπεύθυνο- επόπτη (ψυχολόγο ή ψυχίατρο) έναν πίνακα με 

τη δραστηριότητά τους εντός συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος και τις εκθέσεις με την πορεία των 

περιστατικών του.  

Το συμπληρωμένο έντυπο ψυχολογικής εκτίμησης αποτελεί τμήμα του Ηλεκτρονικού με καθορισμένο – 

περιορισμένο δικαίωμα πρόσβασης (security policies) Φακέλου Υγείας και τηρείται ηλεκτρονικά.  

Οι ψυχολόγοι θα εργάζονται καθημερινά στα Κέντρα Κράτησης με συγκεκριμένο ωράριο και σχέση 

εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

Η πρόσληψη αφορά σε 11 ψυχολόγους, ένας ανά κέντρο, πλην των δυο μεγάλων Κορίνθου και 

Αμυγδαλέζας όπου θα απασχολούνται δύο ανά κέντρο. 

H πρόσληψη του προσωπικού θα υλοποιηθεί με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4486/17 (άρθρο 99). 

 

ΕΡΓΟ 3. Κοινωνική Υποστήριξη 

Οι κοινωνικοί λειτουργοί που θα απασχολούνται στα Προαναχωρησιακά Κέντρα Κράτησης Αλλοδαπών 

(Π.ΚΕ.Κ) θα παρεμβαίνουν αξιοποιώντας κυρίως δύο μεθόδους άσκησης της κοινωνικής εργασίας - άτομο 

και ομάδα -  παρέχοντας υπηρεσίες διαγνωστικού, συμβουλευτικού και υποστηρικτικού χαρακτήρα καθώς 

και δράσεις διασυνδετικής εργασίας με δομές και φορείς της περιοχής ευθύνης του Π.Κε.Κ.   

Κύριοι στόχοι της παρέμβασης τους θα είναι η διατήρηση της ψυχοκοινωνικής υγείας των αλλοδαπών, η 

πρόληψη και αντιμετώπιση των κοινωνικών τους αναγκών, η προσαρμογή τους στο κλειστό πλαίσιο του 

κέντρου κράτησης, η διατήρηση της λειτουργικότητας τους – κοινωνική, συναισθηματική - στις συνθήκες 

εγκλεισμού καθώς και η διευκόλυνση τους στη διαδικασία του επαναπατρισμού.  

ΑΔΑ: 6ΩΤΛ465ΧΘ7-ΑΔΕ



Έντυπο: Ε.Ι.2_4 

Έκδοση: 2η  
Ημ/νια Έκδοσης: 09.09.2016 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Ασύλου 
Μετανάστευσης και Ένταξης – 

Τομέας Επιστροφών   
                - 6 - 

 

Για την πραγμάτωση των παραπάνω στόχων οι κοινωνικοί θα παρακολουθούν όλους τους παράτυπους 

μετανάστες αρχικά μια φορά και ύστερα από την ψυχοκοινωνική τους αξιολόγηση και την εκτίμηση 

αναγκών του κάθε αλλοδαπού ξεχωριστά θα προσδιορίζεται το πλάνο και η συχνότητα της παρέμβασης 

τους για κάθε ένα παράτυπο μετανάστη σε συνεργασία με τους ψυχολόγους και την υπόλοιπη 

διεπιστημονική ομάδα. Οι κοινωνικοί λειτουργοί θα πραγματοποιούν ατομικές συνεδρίες σε ειδικά 

διαμορφωμένο χώρο, έτσι ώστε να διασφαλίζεται το απόρρητο. Οι κοινωνικοί λειτουργοί δύναται επίσης 

να παρέχουν κοινωνική εργασία με ομάδα κρατουμένων για την ικανοποίηση των παραπάνω στόχων. Η 

παρέμβαση τους θα είναι ευέλικτη και θα μπορεί να επαναπροσδιορίζεται στο χρόνο, στις ανάγκες που θα 

προκύπτουν αλλά και στις αλλαγές – εξελίξεις που θα  υπάρχουν από τις κοινωνικές παρεμβάσεις. 

Εξειδικευμένες παρεμβάσεις θα πραγματοποιούνται για παράτυπους μετανάστες που ανήκουν σε ομάδες 

υψηλού κινδύνου . 

Οι κοινωνικοί λειτουργοί θα καταγράφουν την πορεία του έργου τους - λήψη κοινωνικού ιστορικού και 

διατήρηση ατομικού φακέλου, εκτίμηση ψυχοκοινωνικών αναγκών, παρεμβάσεις και δράσεις - σε ειδικά 

έντυπα τα οποία θα αποτυπώνουν ουσιαστικά τις ενέργειες και τα αποτελέσματα της κοινωνικής εργασίας. 

Το συμπληρωμένο έντυπο κοινωνικού ιστορικού και ατομικού φακέλου αποτελεί τμήμα του Ηλεκτρονικού 

Φακέλου Υγείας, με καθορισμένο – περιορισμένο δικαίωμα πρόσβασης (security policies) και τηρείται 

ηλεκτρονικά.  

Οι κοινωνικοί λειτουργοί θα εργάζονται καθημερινά, στα κέντρα κράτησης, με συγκεκριμένο ωράριο και 

σχέση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης. 

Η πρόσληψη αφορά σε 11 κοινωνικούς λειτουργούς, ένας ανά κέντρο, πλην των δυο μεγάλων Κορίνθου και 

Αμυγδαλέζας όπου θα απασχολούνται δύο ανά κέντρο. 

 

H πρόσληψη του προσωπικού θα υλοποιηθεί με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4486/17 (άρθρο 99). 

 

ΕΡΓΟ 4. Υπηρεσίες Διερμηνείας 

Η παροχή υπηρεσιών διερμηνείας – μετάφρασης από τους κρατούμενους των Π.ΚεΚ. αφορά στα 

παρακάτω: 

1. Επικοινωνία με ιατρούς και νοσηλευτικό προσωπικού που θα απασχοληθεί στα κέντρα, κατά τη διάρκεια 

ιατρικής εξέτασης και λήψης προσωπικών στοιχείων φακέλου υγείας. 

2. Επικοινωνία με Ψυχολόγους που θα απασχοληθούν στα κέντρα και διευκόλυνση της εξέλιξης κατά 

διάρκεια συνεδρίας και λήψης προσωπικών στοιχείων 

3. Επικοινωνία με Κοινωνικούς Λειτουργούς που θα απασχοληθούν στα κέντρα και διευκόλυνση της 

εξέλιξης κατά διάρκεια συνεδρίας και λήψης προσωπικών στοιχείων 

4. Επικοινωνία με το αστυνομικό προσωπικό και τους αλλοδαπούς διαμένοντες στα κέντρα, όπου κρίνεται 

απαραίτητο. 

Το πλαίσιο παροχής των υπηρεσιών από τους διερμηνείς αφορά στην άμβλυνση των γλωσσικών εμποδίων 

και περιορισμών που μπορεί να προκαλούν την επιδείνωση της υγείας των κρατουμένων καθώς και την 

κοινωνική τους απομόνωση.  

Η πρόσληψη αφορά σε 29 διερμηνείς κατανεμημένους ανά κέντρο ανάλογα των αναγκών σε πλήθος 

αλλοδαπών και ξένης γλώσσας που απαιτείται. Προβλέπονται διερμηνείς για τις εξής γλώσσες: Αραβικά, 

Φαρσί, Παστό, Ουρντού, Μπεγκάλι και Ντάρι. 

 

H πρόσληψη του προσωπικού θα υλοποιηθεί με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4486/17 (άρθρο 99). 

 

ΕΡΓΟ 5. Διαχείριση – Τεχνική υποστήριξη της υλοποίησης της Δράσης 

Σκοπός του εν λόγω έργου είναι η διασφάλιση όλων των αναγκαίων οργανωτικών και τεχνικών 

προϋποθέσεων για την απρόσκοπτη υλοποίηση της Δράσης, σύμφωνα με τις προδιαγραφές, τα οικονομικά 

και χρονοδιαγραμματικά δεδομένα που έχουν τεθεί. 
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Ειδικότερα: 

 Σχεδιασμός όρων, προϋποθέσεων, απαιτήσεων και διαδικασιών για την υλοποίηση του 

Δράσης.  

 Σχεδιασμός, διεξαγωγή των απαιτούμενων διαδικασιών και δημιουργία της Οργανωτικής 

Δομής εφαρμογής του Δράσης (απαιτήσεις στελεχών, θεσμικό πλαίσιο προσλήψεων ή/και 

παροχής υπηρεσιών, διεξαγωγή διαγωνιστικών διαδικασιών, συμβάσεις κλπ). 

 Επιχειρησιακή εξειδίκευση των επιμέρους έργων του Δράσης όπως ανάλυση του 

περιεχομένου του, προσδιορισμός υποέργων, τεκμηρίωση των όρων και των διαδικασιών 

εκτέλεσης των έργων, επεξεργασία διαγωνισμών κλπ. 

 Σχεδιασμός και διεξαγωγή διαγωνισμών για την ανάθεση έργων και υπηρεσιών και την 

πρόσληψη προσωπικού ή την ανάθεση σχετικών υπηρεσιών. 

 Οργάνωση και προμήθεια πληροφοριακού συστήματος και εξασφάλιση της αναγκαίας 

υποδομής για την διαχείριση και παρακολούθηση του Δράσης. 

 Οργάνωση συστήματος λογιστικής και ταμειακής διαχείρισης και παρακολούθησης του 

Δράσης. 

 Τεχνική υποστήριξη της εφαρμογής του Δράσης όπως προετοιμασία αναθέσεων έργων, 

παρακολούθηση φυσικού αντικειμένου, τήρηση χρονοδιαγραμμάτων, τροποποιήσεις, 

σύνταξη και τροποποίηση τεχνικών δελτίων, σύνταξη εκθέσεων προόδου, αξιολόγηση 

αποτελεσμάτων, παραλαβή έργων κλπ.   

 

Η Δράση στοχεύει στην επίτευξη των παρακάτω επιχειρησιακών στόχων:  

ΚΩΔ. ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
ΤΥΠΟΣ 

ΔΕΙΚΤΗ 

ΜΟΝΑΔΑ 

ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 

1 

Αριθμός παράτυπων μεταναστών, 

στους οποίους παρασχέθηκαν 

υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής 

περίθαλψης 

Ποσοτικός Αριθμός 2798 ανά έτος 

2 

Αριθμός παράτυπων μεταναστών, 

στους οποίους παρασχέθηκαν 

υπηρεσίες ψυχολογικής 

υποστήριξης 

Ποσοτικός Αριθμός 2798 ανά έτος 

3 

Αριθμός παράτυπων μεταναστών, 

στους οποίους παρασχέθηκαν 

υπηρεσίες κοινωνικής 

υποστήριξης 

Ποσοτικός Ποσοστό 2798 ανά έτος 

4 

Αριθμός παράτυπων μεταναστών, 

στους οποίους παρασχέθηκαν 

υπηρεσίες διερμηνείας 

Ποσοτικός Ποσοστό 2798 ανά έτος 

5 

Ανθρωπομήνες 1εργασίας 

προσωπικού (Συνολικό 

απασχολούμενο προσωπικό * 

μήνες διάρκειας δράσης) 

Ποσοτικός Αριθμός 4082 

 

 

                                                

1 Ως ανθρωπομήνες εργασίας ορίζεται η απασχόληση ενός ατόμου σε μήνες τον χρόνο.  
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΧΟΡΗΓΕΙΤΑΙ Η ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ  

Α/Α ΤΙΤΛΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 

Κωδ. 

ΟΠΣ 

(MIS) 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΝΩΣΗΣ 

ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

ΔΡΑΣΗΣ  ΠΟΣΟ ΠΟΣΟΣΤΟ 

1 

Ανάπτυξη των 

παρεχόμενων υπηρεσιών 

στα Προ-Αναχωρησιακά 

Κέντρα Κράτησης 

Αλλοδαπών – 

(Ιατροφαρμακευτική 

Περίθαλψη,  

Ψυχοκοινωνική 

Υποστήριξη και Υπηρεσίες 

Διερμηνείας) 

 

Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 7.009.974,01€ 5.257.480,51€ 75% Ως ανωτέρω Ως ανωτέρω 

 

 

Ο Γενικός Γραμματέας  

 

 

 

 

 

…………………………………………. 
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1. Υπουργείο Οικονομίας και Ανάπτυξης, Ειδική Γραμματεία Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμμάτων ΤΑΜΕ, ΤΑΕ και άλλων πόρων , 

Λέκκα 23 – 25 ,105 62 Αθήνα 

2. Υπουργείο Εσωτερικών / Γενική Διεύθυνση Οικονομικών και Επιτελικού Σχεδιασμού/ Διεύθυνση Δημοσιονομικής Διαχείρισης / Τμήμα 

Τακτικού Προϋπολογισμού & Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων, Π. Κανελλοπούλου 4, Τ.Κ. 101-77 Αθήνα.  

3. Υπουργείο Υγείας/ Γραφείο κ. Υπουργού 
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